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Quién es quién
Abraham de Moivre

(1667 Vitry-le-Francois, Champagne,
Francia - 1754 Londres, Inglaterra)

Abraham de Moivre naci6 en Vitry-le-Frangois, donde
su padre trabajaba como cirujano. Su familia no estaba
muy bien econdémicamente, aunque tampoco podian
denominarse pobres al tener unos ingresos regulares. Sus
padres eran protestantes, aunque inicialmente asistio a
una escuela catolica en Vitry que era bastante tolerante
dadas las tensiones religiosas de aquel momento en
Francia. A los once afios sus padres le enviaron a una
academia protestante en Sedan donde paso cuatro afnos
estudiando Griego.

A pesar de que el Edicto de
Nantes garantizaba la libertad de
culto en Francia desde 1598, la
academia protestante de Sedan fue
cerrada en 1682 y de Moivre, se
vio obligado a trasladarse a Sau-
mur a estudiar Logica hasta 1684.
Aunque las Matematicas no eran
parte de sus estudios, leia textos en
su tiempo libre. Continud sus estu-
dios en el College de Harcourt
donde estudio Fisica y por primera
vez tuvo educacion formal en
Matematicas, recibiendo clases
particulares de Ozanam.

La persecucion religiosa contra
los protestantes se volvio muy seria
después de que Luis XIV revocara el Edicto de Nantes
en 1685, comenzando por la expulsion de los Hugono-
tes. En ese momento, de Moivre estaba prisionero por
sus creencias religiosas en el priorato de San Martin. No
esta claro cuanto tiempo estuvo alli, porque los bidgra-
fos catolicos dicen que poco después de esto emigrd a
Inglaterra, mientras que los bidgrafos protestantes dicen
que estuvo prisionero hasta el 27 de abril de 1688. Tras
llegar a Londres comenzo a trabajar como profesor par-
ticular de Matematicas.

De Moivre ya era un matematico competente con un
buen conocimiento de muchos de los textos tipicos. No
obstante, tras una visita al Conde de Devonshire, con una
carta de presentacion, tuvo conocimiento del Principia
de Newton. Instantaneamente se dio cuenta de que ese
era un trabajo mucho mas profundo que los que habia
estudiado anteriormente y decidi6 que tenia que estudiar
esa obra maestra.

Aunque le hubiese gustado conseguir una catedra de
Matematicas, se le discrimino por el hecho de ser extran-

jero. En 1692 conocio a
Halliey, secretario de la Royal OO Iy
Society, y poco después o5t o
Ay : CHANCES:
conocié a Newton con quien 3 i
entablé amistad. Su primer /
articulo matematico, deno-
minado Method of fluxions
se presentd a la Royal So-
ciety en 1695. En 1697 se le
nombro miembro de la Ro-
yal Society.

De Moivre fue pionero en el desarrollo de la geome-
tria analitica y en la teoria de la probabilidad. Publico
The Doctrine of Chance: A method of
calculating the probabilities of events
in play en 1718 aunque la version en
latin fue presentada a la Royal
Society 'y publicada en el
Philosophical Transactions en 1711.
La definicion de independencia esta-
distica aparece en este libro junto con
muchos problemas con dados y otros
juegos. De hecho, The Doctrine of
Chance aparecio en nuevas ediciones
extendidas en 1718, 1738 y 1756. La
edicion de 1756 incluyo la que es
probablemente la mas significativa
contribucion de De Moivre a esta
area, la aproximacion a la distribu-
cion binominal a través de la distri-
bucion normal en el caso de un gran
numero de pruebas.

Establecio muchos de los elementos de los calculos
actuales y, por encima de sus muchos logros, descubri6
en 1730 la relacion trigonométrica:

(cos q + sen q)n = cos nq + i sen nq

A pesar de su eminencia cientifica, sus ingresos veni-
an de sus clases particulares de matematicas por lo que
muri6 en la pobreza. Desesperado por conseguir una
catedra en Cambridge rogé a Johan Bernoulli que per-
suadiera a Leibniz para recomendarle. Ni siquiera sus
influyentes amigos ingleses como Newton y Halley
pudieron ayudarle a conseguir un puesto en la universi-
dad.

De Moivre también es famoso por predecir el dia de su
propia muerte. Se dio cuenta de que cada noche dormia
15 minutos mas y mediante una progresion aritmética
concluyo que moriria el dia que durmiese 24 horas. Y asi
fue.
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Las rupturas matrimoniales descendieron un 10,7% en el aho

2009 respecto a 2008

En el afio 2009 se produjeron 106.166 disoluciones de matri-
monios, un 10,7% menos que en el afio anterior. De esta mane-
ra contintia la disminucion de las rupturas matrimoniales ini-
ciada en el afio 2007.

Por tipo de ruptura matrimonial, en 2009 se produjeron
7.680 separaciones (un 12,3% menos que en el aflo anterior) y
98.359 divorcios (un 10,6% menos). Por su parte, hubo 127
nulidades, un 10,6% menos que en el afio 2008.

Los divorcios representaron el 92,7% de las disoluciones
matrimoniales en el aio 2009, frente al 7,2% de las separacio-
nes y el 0,1% de las nulidades. De esta forma, se consolida la

tendencia al alza de los divorcios en el global de las disolucio-
nes matrimoniales.

El 64,6% de las disoluciones matrimoniales en el afio 2009
fueron de mutuo acuerdo, lo que supone un aumento respecto
al 63,7% de disoluciones de mutuo acuerdo registradas el afio
anterior.

El mayor nimero de rupturas tuvo lugar en la franja de edad
entre 40 y 49 afios, tanto en hombres como en mujeres.

Las cifras proceden de la Estadistica de Nulidades, Separa-
ciones y Divorcios. Afio 2009, publicada por el INE el 6 de
septiembre de 2010. Mas informacion en: www.ine.es

Los gastos en proteccion ambiental de la industria aumentaron
un 3,9% en 2008 respecto al aho precedente

Los gastos en proteccion del medio ambiente de los estableci-
mientos industriales se elevaron a 3.129,4 millones de euros en
2008, con un incremento del 3,9% respecto al afio anterior.

Los gastos corrientes destinados a la proteccion del medio
ambiente aumentaron un 4,7%, mientras que las inversiones
en equipos integrados y en equipos independientes registraron
un incremento del 3,0%.

Las inversiones mas importantes se destinaron a reducir las
emisiones atmosféricas (aunque su importe total registrd una
disminucion del 0,7% respecto al afio anterior), a la gestion de
las aguas residuales (su importe crecio un 4,5%) y a la gestion
de residuos (aumento un 5,6%).

El sector eléctrico fue el mayor inversor en proteccion del
medio ambiente en el afio 2008, con 567,2 millones de euros,
un 14,3% mas que en el afio anterior. Cabe destacar, asimismo,
la inversion realizada por los sectores de Metalurgia y fabrica-
ciéon de productos metalicos (de 180,7 millones de euros, lo
que supuso un incremento anual del 10,8%), de Productos
minerales no metalicos (con 146,4 millones de euros y una
reduccion del 2,5%) y de la industria Quimica y farmacéutica
(con 134,2 millones de euros y una disminucion del 2,7%).

Las cifras proceden de la Encuesta del Gasto de las Em-
presas en Proteccion Ambiental. Afio 2008, publicada por el
INE el 22 de julio de 2010. Mas informacion en: www.ine.es
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Las Fuerzas que armamos
y amamos todos los
espanoles han adecuado
su funcionamiento a la
proteccion de la
democracia y la seguridad
en zonas lejanas a nuestro
territorio nacional,
incorporando al tiempo a
la mujer y reformando las
escalas y las ensenanzas
militares. ¢Cree usted que
la sociedad reconoce
suficientemente el
esfuerzo de nuestros
profesionales que han
colaborado lealmente

en estos exigentes

y profundos cambios?

La sociedad espafola valora altamente
a nuestro Ejército, pero también lo des-
conoce. Desconoce, por ejemplo, que
son los profesionales mas cualificados,
mejor preparados y mas formados de
nuestro pais...

Desconoce la dureza de sus misiones
en el Exterior; largo tiempo alejados
de sus familias y en escenarios casi
siempre infernales...

Desconoce que jamas, en todas estas
Misiones ha habido una queja sobre su
comportamiento...

i'Y han estado fuera mas de cien mil
soldados!

¢El exceso de “buenismo”
esta haciendo creer a
nuestra sociedad que

las Fuerzas Armadas

son una ONG mas que

un ejército con todo lo
que ello implica?

La guerra de Afganistan nos da seguri-
dad, nos da libertad, pero es muy dificil
que nos de votos. Por eso el Gobierno
huye de cualquier imagen que le parezca
dura y prefiere las versiones edulcoradas.

Al informar de esta manera incum-
plen su obligacion hacia los ciudadanos
y es desleal con nuestros soldados.

El nuevo sistema

de ensenanzas militares
armonizara formacion
técnica y militar en el
contexto de la sociedad
espanola del siglo XXI,
¢nos homologa
definitivamente con

los otros ejércitos del
occidente democratico?

Las ensefianzas militares tienen un nivel
muy alto, muy cualificado en todos los
sentidos, tanto militar como técnica y
humanisticamente. Ademas en nuestro
ejército si existe la verdadera formacion
continua a lo largo de toda la Carrera
Militar. Este es el primer afio de las
Nuevas Ensefianzas y tenemos que estar
muy vigilantes para que el caracter mili-
tar no pase a un segundo plano.

Evidentemente, como
portavoz de Defensa

del Partido Popular,
usted conoce las Fuerzas
Armadas y Cuerpos

de Seguridad del Estado
de primerisima mano,
pero ¢qué estadisticas
recomendaria al profano
para acercarse un poco
a esta realidad?

Las estadisticas mas importantes son
las que realiza la OTAN. Son las que
ofrecen las posibilidades comparativas
mas amplias.

Beatriz Rodriguez-

Salmones Cabeza
PorTAvoz DE LA COMISION DE DEFENSA
POR EL GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR

Nacida el 20 de mayo de 1944.
Licenciada en Filosofia y Letras (Fi-
lologia inglesa) y Periodismo.

Jefa de documentacion del periédi-
co “El Pais”

Asesora de los ministros Joaquin
Garrigues Walker y Soledad Becerril
(1980-1984).

Asesora del Grupo Parlamentario
Popular.

Jefa de la Asesoria del Grupo Parla-
mentario Popular (1989-1996).
Desde 1996 hasta la fecha:
Diputada Nacional del Partido Popu-
lar en Madrid.

Portavoz de Cultura del Grupo Parla-
mentario Popular en el Parlamento.
Presidenta de la Comision de Cultu-
ra en el Partido Popular.

Miembro de las Comisiones de
Economia y de Educacion y Cultura
del Congreso de los Diputados
(1996-2004).

Portavoz de la Comision de Defensa
por el Grupo Parlamentario Popular
desde 2008.

Miembro de las Comisiones de Ex-
teriores, Dependencia y Cultura des-
de 2008.
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Fuentes internacionales para el analisis
de la industria de |la defensa

Antonio Fonfria

Profesor de Economia Aplicada. Universidad Complutense de Madrid

No es sencillo dar cuenta de las fuentes sobre industria de defensa que se pueden manejar a nivel inter-
nacional. Esta afirmacion se basa en dos motivos fundamentalmente. Por una parte, la industria de defen-
sa se puede considerar como un “sector” peculiar en el conjunto industrial de un pais. Esto es debido a dos
razones. En primer lugar, a la propia definicion de sector, ya que esta compuesto por un conjunto de empre-
sas de procedencia heterogénea —desde armamento o textil, pasando por electronica o servicios—, en cuyos
procesos productivos no es posible apreciar elementos que den coherencia, ni desde la perspectiva de la
oferta —procesos productivos—, ni desde la demanda. Por este motivo, no es un sector que posea una cla-
sificacion estadistica dentro de los parametros al uso. Ello provoca un segundo problema, la falta de infor-
macion estadistica ordenada en el tiempo, lo cual dificulta enormemente su estudio.

Habitualmente, los trabajos realizados sobre la industria de
la defensa en el ambito internacional adolecen del mismo
problema, salvo excepciones, como en el caso de la industria
estadounidense. Por una parte el grado de confidencialidad
vinculado a las actividades que un conjunto de empresas rea-
liza para los distintos ministerios de defensa de los paises a
los que atienden, junto con una politica —poco razonable, en
general— de opacidad tanto desde las propias empresas, como
desde los ministerios de defensa, generan una importante
falta de informacion estadistica.

Estos problemas imponen una definicion poco clara de la
industria de la defensa. Las definiciones mas generales son
las que consideran el demandante como el punto de encuen-
tro que otorga homogeneidad a ese conjunto de empresas he-
terogéneo. Desde esta perspectiva, la satisfaccion de las
demandas de los ministerios de defensa por parte de un con-
junto de empresas otorgaria a éstas el caracter de “empresas
de defensa”, que de manera agregada conformarian el sector
o industria de la defensa.

Por otra parte, desde la perspectiva de la oferta, serian aque-
llas empresas que producen bienes y servicios para las fuerzas
armadas, aunque muchos de ellos poseen un caracter dual,
esto es, civil y militar. Adicionalmente, el criterio de destino
mayoritario de la produccion de la empresa al ambito militar
tampoco se muestra adecuado, debido a que en la mayor parte
de los casos las empresas no se orientan unicamente a la pro-
duccién con destino militar ya que la demanda suele ser muy
reducida y una dependencia elevada de los presupuestos de
defensa es demasiado arriesgado como para que sea asumido
como una estrategia clara por parte de las empresas.

La salida que se ofrece generalmente es la de explicitar
las actividades que de manera inequivoca estan vinculadas

a las necesidades que han de cubrir unas fuerzas armadas,
por ejemplo, fabricacion de armamento y municion o de
plataformas aéreas o acroespaciales. Obviamente esta defi-
nicidon tampoco satisface completamente, por lo prolijo de
sus posibilidades.

En esta situacion lo habitual es encontrar informacion agre-
gada sobre las empresas que contratan con los ministerios de
defensa de los paises a nivel nacional, siendo ademas, infor-
macion normalmente clasificada a nivel de empresa, por lo
que no es posible acceder a ella.

La principal excepcion a esta norma es el caso de los Es-
tados Unidos, que debido a una ley de libertad de informa-
cion promulgada en 1966, cuya aplicacion al ambito de la
defensa se aprobo posteriormente, permite el acceso eficaz a
la informacion gubernamental. Asi, y considerando que los
Estados Unidos suponen casi la mitad del comercio mundial
de armamento y poseen las mayores empresas de defensa —46
sobre 100 segun el ranking del Stockholm International Pea-
ce Research Institute (SIPRI) en 2008—, ofrecen la mayor y
mas completa base informativa sobre industria de defensa a
nivel internacional.

Ademas, cuenta con un conjunto de bases informativas
que no tienen que ver directamente con defensa, algunas de
ellas, pero que permiten una amplia y completa recopila-
cion de datos sobre esta industria. Entre ellas, cabe destacar
la informacion sobre contratacion que realizan todos los
entes publicos americanos y, particularmente el Departa-
mento de Defensa. Esta fuente recoge el nombre de la em-
presa, el montante de las operaciones, la fecha de las mis-
mas, asi como los productos o servicios contratados desde
el afio 2000. Esto permite conocer, por ejemplo, la evolu-
cion de la contratacion en defensa que aparece en el grafi-
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GRAFICO 1. VOLUMEN DE CONTRATACION
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co | de manera agregada y observar su decrecimiento a par-
tir del comienzo de la crisis actual.

De especial relevancia es el conocimiento de los 50 mayo-
res contratistas de alta tecnologia para el gobierno americano
—en nextgov.com—, situdndose entre estas empresas un impor-
tante conjunto de firmas del sector de la defensa. Atin mas
amplia es la base de Washington Technology', que ofrece los
principales 100 contratistas de defensa del gobierno america-
no, aportando tanto el volumen de ventas civiles, como mili-
tares, la evolucion de los ingresos de los ultimos afios o las
principales lineas de negocios de las empresas y cuales son
sus principales clientes.

Cabe destacar la base de datos EDGAR, posiblemente la
mas completa en cuanto a informacion, ya que contiene la
que se exige desde la U.S. Securities and Exchange Co-
mmision (el equivalente a la Comision Nacional del Mer-
cado de Valores espafiola). Sin embargo, no permite bus-
car informacion mas que partiendo del conocimiento del
nombre de las empresas, generalmente, por lo que es util
en combinacion con otras bases como las anteriormente
mencionadas.

Finalmente, otras fuentes informativas que poseen informa-
cion sectorial sobre defensa, son la U.S. General Accounting
Office (GAO), el Departamento de Defensa y el Pentagono
aunque se solapa sustancialmente con la informacion de la
contratacion general.

Otra fuente informativa de especial relevancia y no ame-
ricana es el, ya mencionado, SIPRI. Este es un think tank
especializado en temas de seguridad y defensa, probable-
mente uno de los mas relevantes a nivel internacional.
Publica desde hace afios informacion sobre las 100 empre-

1 Onas revistas de informacion general y econémica como Forbes y For-
tune contienen informacion acerca de un reducido nimero de empresas
de la industria de la defensa americana, y ofrecen datos sobre ingresos,
beneficios y empleo.

sas de armamento mayores del mundo, incluyendo sus ven-
tas totales y de armamento, el empleo, los beneficios, el
sector al cual pertenecen y su pais o region de origen.
También incluye el comercio internacional de armamento,
pero ya fuera de la base de empresas, aunque trata de vin-
cular el volumen de comercio con las firmas que lo realizan
a nivel geografico.

Para el caso europeo, cabe subrayar la enorme falta de in-
formacion existente, ya que por una parte al no existir un
mercado unificado de bienes y servicios de defensa, las
informaciones son parciales y se corresponden con las de
los paises. Y, en segundo lugar no hay una base de infor-
macion accesible sobre la industria europea, mas alla de los
informes que realiza la Agencia Europea de Defensa’ (EDA
en sus siglas en inglés) comparando el conjunto de paises
de la UE y, los que publica la Aerospace and Defence In-
dustries Association of Europe (ASD), quien posee una
importante informacion empresarial para 20 paises euro-
peos proveniente de 28 asociaciones empresariales, pero
que no se encuentra libremente accesible. No obstante, un
perfil general de la industria europea de defensa ofrecido
por la ASD muestra el importante volumen de recursos que
moviliza (ver cuadro 1).

CUADRO 1. INDUSTRIA AEROESPACIAL'Y DE
DEFENSA. PRINCIPALES CARACTERISTICAS (2008)

Ingresos 137,0 miles de millones de €
De los cuales militares 52,9%

Empleo 676000 personas

Gasto en I+D (s6lo sector agronatico) 11,3 miles de millones €
Exportaciones (solo sector aeronautico) 59%

Beneficios sobre ingresos T1%

Fuente: ASD Fucts & Figures 2008

2 La EDA estd actualmente en proceso de realizacion de una base infor-
mativa sobre la industria de la defensa de los mayores paises de la UE,
que incluye inicialmente Reino Unido, Alemania, Italia, Francia y Es-
pana.
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Una perspectiva actual de la sociedad
espanola hacia sus Fuerzas Armadas

Fernando Moréu Munaiz

Colaborador del Instituto Espariol de Estudios Estratégicos

Para evaluar el grado de cultura de defensa entre la sociedad espafola, el Instituto Espariol de Estudios
Estratégicos (IEEE) de la Direccion General de Relaciones Institucionales de la Defensa suscribe, con
caracter bianual, un convenio con el Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS) para llevar a cabo una
encuesta, a nivel nacional, denominada “La Defensa Nacional y las Fuerzas Armadas”.

La ultima encuesta se realiz6 del 9 al 15 de diciembre de
2009, entre la poblacion espaiiola excluyendo la de las ciuda-
des auténomas de Ceuta y Melilla, a través de 2.486 entrevis-
tas personales en domicilios.

La importancia de toda encuesta bien disefiada es que per-
mite hacer inferencias sobre el conjunto de la poblacion a par-
tir de una muestra reducida. En este caso, la encuesta “La De-
fensa Nacional y las Fuerzas Armadas” permite conocer la
opinién de los espafioles en asuntos relacionados con el senti-
miento y compromiso de sentirse espafiol, la percepcion de
vivir en un mundo inseguro o cual es la impresion de la socie-
dad espaiiola hacia sus Fuerzas Armadas, entre otras cuestio-
nes.

Naturalmente, el hecho de extraer conclusiones de la pobla-
cion espafiola a partir de una muestra conlleva un riesgo de
equivocarse.

Sin embargo al disefiar y ejecutar la encuesta de forma cien-
tifica, podemos estimar las probabilidades de cometer este
error. En concreto, en la encuesta “Defensa Nacional y Fuer-
zas Armadas”, el error de estimacion es de +2% para un nivel
de confianza del 95%.

Esto significa que se puede afirmar estadisticamente que, de
100 hipotéticas encuestas llevadas a cabo de forma indepen-
diente, en 95 de ellas, los porcentajes conseguidos son reflejo
de la poblacion espaiiola con un margen de error del £2%.

La comprension de una realidad social compleja y multidi-
mensional obliga al investigador a introducir en su analisis un
numero creciente de variables que reflejan multitud de facto-
res que intervienen en la produccion de los fendomenos socia-
les.

La encuesta CIS “Defensa Nacional y Fuerzas Armadas”
consta de 75 preguntas, de las que 18 son taxondmicas, es
decir, permiten clasificar a los individuos por atributos o
caracteristicas diversas (sexo, edad, estudios, comunidad auté-
noma, ingresos, ideas politicas o religion entre otras).

Al estudiar una cantidad tan elevada de informacion con
técnicas de analisis multivariable, las combinaciones posibles
son enormes y es necesario acotar la investigacion.

Este articulo resume algunos de los aspectos del estudio, lle-
vado a cabo por la Unidad de Estudios Sociales del Departa-
mento, cuyo indice es el siguiente:

A) Espaiiolidad e idiosincrasia de la sociedad.

B) Fuerzas Armadas:

* Valoracion de la profesion militar.

 Valoracion de los militares.

 Valoracion de las FAS como Institucion.
 Conciencia sobre la necesidad de sostener las FAS.

C) Muyjer y defensa.

D) Reservistas voluntarios.

E) Potencialidad en el reclutamiento.

‘ 6 La opinidn de la
sociedad espaiola
sobre las Fuerzas Armadas
en general y, particularmente,
sobre su preparacion
para defender a Espana
es buena y, mas importante

todavia, ha mejorado’ ’

con los ahos

En relacién con la espaiolidad e idiosincrasia de la socie-
dad, se analizan aquellas preguntas que inciden en el caracter
del ciudadano espafiol hacia la idea de Espaiia en el sentido
mas profundo, sobre el sentimiento de orgullo de ser espafiol
o sobre el espiritu de sacrificio, discriminando estos senti-
mientos en razoén de otras variables taxondmicas, como el se-
x0, la edad o la comunidad autonoma.
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GRAFICO 1. RELACION ENTRE SENTIMIENTO

ESPANOL Y COMUNIDAD AUTONOMA
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Como han expresado varios pensadores espafioles, el perso-
naje mas simbdlico y representante de la vida y el sentir espa-
fiol no fue de carne y hueso sino que fue una ilusién: Don Qui-
jote de la Mancha o Don Quijote de Espafia pues podria haber
sido de cualquiera de sus tierras, y cuyo personaje reflejaba
una estética y una légica de la sociedad de su tiempo y, al mis-
mo tiempo, lo transmitia como modelo a esa misma sociedad.

Hoy en dia, sin embargo, el temperamento espailol —a través
de la encuesta CIS— apuntaria mas a Sancho Panza.

El 85% de los espafioles esta orgulloso de serlo y este sen-
timiento es, en general, compartido con el de pertenecer a su
comunidad auténoma. Dentro de este porcentaje, sin duda ele-
vado, los jovenes muestran una mayor indiferencia hacia los
simbolos que expresan esta espaiolidad.

Mediante un analisis de correspondencias se analiza en el
grafico 1, como se asocia el sentimiento espaiiol con las dis-
tintas comunidades autonomas (CCAA).

Para interpretar el grafico se proyectan las distintas catego-
rias en cada eje'. A mayor proximidad entre categorias, mayor
asociacion entre ellas.

TABLA 1. VALORACION DE LAS DISTINTAS
PROFESIONES POR LA SOCIEDAD
Valoracion Media Desviacion tipica
Bombero 8,5 1,5
Médico 8,5 1,6
Profesor/a 79 17
Policia 71 23
Abogado/a 6,8 22
Empresario/a 6,8 2,1
Comerciante 6,0 18
Periodista 63 2,1
Militar de carrera 6,2 2,6
MPTM 6,2 25
Fuente: CIS

1 La dimension 1 explica el 85% de la variabilidad de los datos (la dimen-
sion 2 solo el 17%,).

Concretamente, si se hace sobre el eje de abscisas (dimen-
sion 1) que explica el 85% de la variabilidad de la muestra, se
observa que la mayoria de las CCAA se agrupan en torno a la
categoria “espafiol y de mi CCAA”.

Por otro lado, entre la sociedad espaiiola, especialmente en-
tre su juventud, va calando la idea de que no merece la pena el
esfuerzo y sacrificio incluso por ideales elevados como patria,
religion, justicia, libertad o paz.

En relacion con las Fuerzas Armadas, la encuesta CIS per-
mite evaluar, entre otras cuestiones, como valora la sociedad
espaiiola la profesion militar, tanto la del militar de carrera co-
mo la del soldado o marinero profesional, como considera la
capacitacion de los militares espafioles o como valora a sus
Fuerzas Armadas como Institucion.

Con respecto a la profesion militar, los espafioles no discri-
minan entre militar de carrera o militar profesional de tropa y
marineria (MPTM).

GRAFICO 2. VALORACION DE LA PROFESION
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GRAFICO 3. OPINION SOBRE LA CAPACITACION

DE LOS MILITARES ESPANOLES
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La valoracioén que otorga a ambas profesiones es, con un
6,2, 1a mas baja entre todas las otras profesiones consultadas,
como se muestra en la tabla 1.

Evidentemente, cuando se solicita que se valore, una tras
otra, una relacion de profesiones, lo significativo no es la nota
en si, sino el puesto en que se ordenan. Si se hubiese consul-
tado Unicamente la puntuacion de las profesiones militares,
con toda probabilidad la nota hubiese sido mayor.

Hay que destacar, ademas, la evolucion positiva en el tiem-
po de la valoracion de ambas profesiones como se indica en el
grafico 2.

En cuanto a la opinion sobre la capacitacion de los militares
espafioles, el 65% considera que es buena frente a un 20% cri-
tico. Esta opinion es independiente del sexo, de su relacion
con las FAS o de si tiene algin familiar militar.

Ademas, la tendencia en la ultima década ha sido claramen-
te positiva como se observa en el grafico 3.

La opinion de la sociedad espafiola sobre las Fuerzas Arma-
das en general y, particularmente, sobre su preparacion para
defender a Espafia es buena y, mas importante todavia, ha me-
jorado con los afios.

En general, el colectivo mas critico con las Fuerzas Arma-
das se congrega en cada una de las valoraciones consultadas,
como se muestra en la tabla 2.

TABLA 2. VALORACION
SOBRE LA CAPACITACION MILITAR
Preparacion de las FAS como institucion
Muy Bastante Poco Nada NS. NC
preparadas preparadas preparadas preparadas

Muy capacitados 147 148 25 4 9 0

Bastante capacitados 43 873 238 14 108 3

Poco capacitados 2 41 319 55 24 1

Nada capacitados 0 1 13 33 4 0

NS. 2 41 6l 8 253 4

NC. 0 1 3 1 2 5
Fuente: CIS

GRAFICO 4. RELACION ENTRE IDEOLOGIA

POLITICA Y OPINION SOBRE LAS FAS
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TABLA 3. ;ESTA DE ACUERDO CON QUE LAS
MUJERES PUEDAN OCUPAR PUESTOS DE COMBATE?

Contesta el hombre Contesta la mujer

N % columna N Y% columna
Muy de acuerdo 496 40,5 657 52,1
De acuerdo 587 48/ 461 36,5
En desacuerdo 74 6,0 73 58
Muy en desacuerdo 2 23 21 21
NS. 28 23 40 32
NC. 11 09 4 03

Fuente: CIS
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GRAFICO 5. ; ANIMARIA A SU HIJO/HIJA A SER SOLDADO?
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En porcentajes, este colectivo mas critico ronda el 30% de
la poblacion.

La variable taxondmica que mas influye en la heterogenei-
dad de estas opiniones es la ideologia politica.

Para analizar como se asocian las distintas ideologias poli-
ticas con las valoraciones sobre la preparacion de las Fuerzas
Armadas se usa el analisis de correspondencias’ del grafico 4,
en el que se observa que los individuos que se declaran mas a
la izquierda son mas criticos respecto a la preparacion de las
FAS mientras que los que se declaran mas a la derecha consi-
deran muy preparadas a las FAS.

En relacion con la mujer en las Fuerzas Armadas, la encues-
ta del CIS muestra una sociedad espafiola moderna, donde el
89%, independiente del sexo, esta a favor de que la mujer
ocupe los mismos puestos que los hombres.

Ademas, el 91% de los jovenes varones de 16 a 28 afios
estaria de acuerdo con tener como compaiiera a una mujer en
puestos de combate.

Esta normalidad en la sociedad espafiola se manifiesta tam-
bién en el planteamiento, hipotético, de que sus hijas o hijos
decidan hacerse militar profesional.

La opinion de los padres, de animar o desaconsejar esa deci-
sion, es similar y es independiente de si se trata de un hijo o
de una hija: alrededor del 45% de los progenitores espafioles
animaria a sus hijas/os a hacerse militar profesional y un 22%
no haria nada.

El grafico 5 muestra estas caracteristicas para el caso de que
la decision sea hacerse soldado o marinero profesional. La
respuesta es similar si se trata de hacerse militar de carrera.

Por primera vez, desde que se aprobo el Reglamento de
Acceso y Régimen de los Reservistas Voluntarios a finales
del 2003, se ha consultado a la sociedad espafiola si se plan-

2 Ladimension 1 explica el 80% de la variabilidad de los datos (la dimen-
sion 2 el 19%). Al proyectar los puntos sobre el eje 1, podemos comparar
la relacion entre categorias por su proximidad. Ademds, la dimension 1
explica el 78% de la variabilidad de la categoria “izquierda extrema” y
el 88% de la variabilidad de la categoria “derecha extrema”.

Fuente: CIS
TABLA 4. POTENCIAL DE RECLUTAMIENTO
POR COMUNIDADES AUTONOMAS (%)
CCAA Potencial de reclutamiento CCAA Potencial de reclutamiento
Andalucia 8,59 Valencia 21,81
Aragon 0,56 Extremadura 25,80
Asturias 10,78 Galicia 8,87
Baleares 9,56 Madrid 12,18
Canarias 17,36 Murcia 9,14
Cantabria 1,67 Navarra 0,00
Castilla-La Mancha 17.85 Pais Vasco 0,00
Castilla y Leon 1232 Rioja 2,50
Catalufia 1497
Fuente: CIS

tearia hacerse reservista voluntario. Los resultados son pru-
dentes: del colectivo de espaioles entre 28 y 55 afios, un
7,6% de hombres y un 4% de mujeres se interesara por
incorporarse como reservista voluntario. Estos porcentajes,
ademas, varian mucho en funcién de la Comunidad Auté-
noma que se trate.

La encuesta CIS también permite estimar el potencial de
reclutamiento para soldado o marinero profesional en la socie-
dad espafiola.

Como sucede con el potencial de reservistas voluntarios,
depende mucho de la Comunidad Auténoma que se trate. En
la tabla 4 se muestra estas estimaciones por CCAA (estas esti-
maciones estan sujetas a un error de £2%):

Las posibilidades de una encuesta bien disefiada y ejecuta-
da son inmensas. Supone una instantanea fidedigna de la so-
ciedad espafiola que permite analizar como es su evolucion en
el tiempo.
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Estadisticas de personal del Ministerio

de Defensa

José Antonio Carrillo

Unidad de Estadistica del Organo Central del MINISDEF

En la reunioén del Consejo Superior de Estadistica celebra-
da el pasado dia 16 de junio de 2010, este Organismo emitid
dictamen favorable sobre el proyecto de las estadisticas de
personal publicadas por el Ministerio de Defensa. En concre-
to, se trata de las siguientes:
* Estadistica de Personal Militar de Carrera de las Fuerzas
Armadas y de la Guardia Civil.

* Estadistica de Personal Militar de Complemento, Militar
Profesional de Tropa y Marineria y Reservista Voluntario.

* Estadistica de Personal Civil Funcionario al Servicio de la
Administracién Militar.

e Estadistica de Personal Civil Laboral al Servicio de la
Administracién Militar.

Estas cuatro operaciones constituyen la aportacion del
Ministerio de Defensa al Plan Nacional de Estadistica, pero,
como es logico suponer, la actividad de este Ministerio en
materia Estadistica va mas alla. Para desarrollar esta activi-
dad, el Departamento cuenta con el Servicio de Estadistica
del Ministerio de Defensa. Este Servicio fue creado el 14 de
marzo de 1957 y, desde su origen, la actividad del mismo ha
estado regulada por una sucesion de cinco reglamentos, que
han ido adaptando los aspectos mas relevantes de este Servi-
cio a las distintas reorganizaciones del Ministerio, a la evolu-
cion de la estadistica publica en Espafia y, en tercer lugar, a
los avances que, en el campo de la estadistica, se han produ-
cido a lo largo de estos cincuenta y tres afos.

El Reglamento del Servicio de Estadistica del Ministerio
de Defensa actualmente en vigor fue publicado por orden
ministerial DEF/3989/2008, de 26 de diciembre. En el mismo
se establecen la organizacion, las misiones, el funcionamien-
to y otros aspectos relacionados con la formacion y las diver-
sas titulaciones que, en materia estadistica, se consideran en
el ambito el Departamento.

La jefatura del Servicio la ejerce el Secretario General
Técnico del Ministerio de Defensa. Por lo que hace referen-
cia a la estructura del mismo, se establecen 6rganos de direc-
cion (uno en el Organo Central y en cada uno de los tres Ejér-
citos), organos de planificacion y ejecucion (igualmente uno
en el Organo Central y en cada uno de los tres Ejércitos) y fi-
nalmente, el reglamento ofrece la posibilidad de creacion de
otros organos subordinados y dependientes de estos ultimos,
en funcién de las necesidades del propio Organo Central y de
los respectivos Ejércitos. Ademas de estos, existe otro érgano
con caracter colegiado y no permanente, la Comision Minis-

terial de Estadistica del Ministerio de Defensa, que puede
reunirse tanto en pleno como en comision permanente.

Las misiones del Servicio se pueden encuadrar en cuatro
grandes grupos. El primer grupo se refiere a las relacionadas
con el asesoramiento a los diversos organos directivos del Mi-
nisterio en materia estadistica. En segundo lugar, el Servicio
tiene la responsabilidad de la realizacion de aquellos trabajos,
analisis, estudios e investigaciones enmarcados en la discipli-
na estadistica. En tercer lugar, ha de atender a las obligaciones
que el Ministerio de Defensa tiene contraidas en materia de
estadistica publica. Y por ultimo, aquellas misiones de carac-
ter interno al Servicio, como por ejemplo, la de atender a la
formacion de los miembros del mismo.

‘ é ha querido acompasar
la publicacion de los Planes
Estadisticos de la Defensa
con los correspondientes
Planes Estadisticos
Nacionales, a fin de
racionalizar el trabajo
de planificacion y posterier
produccion estadl'stica’ ’

Para atender al tercero de los grupos de misiones expuestos
en el parrafo anterior, relacionadas con la estadistica publica,
desde el afio 1986 el Servicio de Estadistica cuenta con una
herramienta normativa, que inicialmente respondia al nombre
de Plan Estadistico de Interés de la Defensa Nacional
(PLANESTADEF), publicado por ORDEN 39/1986, de 14 de
mayo. Este primer PLANESTADEF se vio sometido a una
modificacion en 1991, publicada por ORDEN 71/1991, de 1
de octubre, que no supuso un cambio importante. La version
resultante tras la modificacion anterior, ha continuado en
vigor hasta la publicacion de un nuevo plan, que mantiene el
acronimo original, pero que ha cambiado de nombre, pasando
a denominarse Plan Estadistico de la Defensa 2009-2012.
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En sus dos primeras versiones (correspondientes a los aflos
1986y 1991), el PLANESTADEEF se constituia como una re-
lacion de estadisticas, organizadas en un conjunto de planes
especiales y parciales. Estos planes permitieron establecer un
procedimiento de trabajo acorde tanto con las tareas a desa-
rrollar por el Servicio como con las misiones encomendadas
al Ministerio, ademas de fijar unos principios robustos sobre
los que realizar la actividad estadistica. Sin embargo, el paso
del tiempo dejo ver que estas versiones del PLANESTADEF

CUADRO 1. ESTADISTICAS CONTEMPLADAS
EN EL PROGRAMA ANUAL 2010 ORDENADAS
SEGUN ORGANOS ORIGEN DE DATOS

1. Direccion General de Personal del MINISDEF y Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil

a) Personal civil funcionario al servicio de la administracion militar

b) Personal civil laboral al servicio de la administracion militar

¢) Personal militar de carrera de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil

d) Personal militar de complemento, militar profesional de tropa y marinerfa y reservista voluntario
e) Accidentes de caracter militar en las Fuerzas Armadas

f)  Agresiones en las Fuerzas Armadas

2. Inspeccion General de Sanidad

a) Establecimientos sanitarios militares con régimen de internado
b) Morbilidad hospitalaria en establecimientos sanitarios militares

3. Secretaria General Técnica

a) Bibliotecas del Ministerio de Defensa

4. Direccion General de Relaciones Institucionales de la Defensa

a) Museos del Ministerio de Defensa
b) Archivos historicos militares

5. Ejércitos

a) Instalaciones culturales y deportivas en las Fuerzas Armadas
b) Actividades musicales en las Fuerzas Armadas

¢) Centros de ensefianza del Ministerio de Defensa

d) Cursos y Estudios en el MINISDEF

6. Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar

entros de ensefianza del Ministerio de Defensa

onvocatorias para el ingreso como militar de carrera
onvocatorias para el ingreso como militar de complemento

d) Convocatorias para el ingreso como militar de tropa y marineria
¢) Convocatorias para el acceso a reservista voluntario

f) Cursos y Estudios en el MINISDEF

a)
b)
Ul

joNeoNeolel

7. Direccion General de Asuntos Economicos

a) Presupuestos del Ministerio de Defensa
b) Contratacion en el Ministerio de Defensa

8. Tribunal Militar Central, Fiscalia Togada y Establecimiento Penitenciario Militar

a) Jurisdiccion Militar

9. Direccion General de Armamento y Material

a) Centros de Investigacion y Desarrollo en el Ministerio de Defensa

Fuente: PLANESTADEF 2009-2010.

requerian una modificacion en su estructura, con la finalidad
de dotarle de cierto grado de agilidad, de la que inicialmente
carecia y, sobre todo, para adaptarlo a las modificaciones,
muy importantes, que desde el afio 1991 en que se publico la
modificacion al PLANESTADEF inicial, se habian produci-
do en el ambito del Departamento.

Por ello, y tras dos afios de intenso trabajo por parte del
personal encuadrado en el Servicio y contando con la cola-
boracion especialmente valiosa de los drganos directivos del
Ministerio asi como de los Ejércitos y de la Guardia Civil, se
publica a finales del afio 2009, el ya mencionado Plan Esta-
distico de la Defensa 2009-2012.

Uno de los cambios fundamentales introducidos en esta
nueva version de PLANESTADEE es la adopcion de un pro-
cedimiento similar al empleado por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), aunque como es obvio, con un importante
salto de escala. Este procedimiento se basa en la publicacion
cuatrienal de un Plan Estadistico de la Defensa (de ahi la refe-
rencia temporal que aparece en el nombre correspondiente),
desarrollado, detallado y modificado, si procede, afio a afio
por su correspondiente Programa anual. La conjuncion de es-
tos dos elementos permite mantener un necesario equilibrio
entre la imprescindible estabilidad que la recogida, tratamien-
to y publicacion de datos e informacion requieren, con una
adecuada flexibilidad, para adaptarse a los cambios que en una
organizacion como la nuestra se producen.

Ademas, y tal como se puede comprobar en el propio nom-
bre del plan actualmente en vigor, se ha querido acompasar la
publicacién de los Planes Estadisticos de la Defensa con los
correspondientes Planes Estadisticos Nacionales, a fin de ra-
cionalizar el trabajo de planificacion y posterior produccion
estadisticas desarrollado por las distintas unidades que com-
ponen el Servicio de Estadistica del Ministerio de Defensa, y
que en mayor o menor medida, tienen reflejo en los trabajos
desarrollados por el INE.
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CUADRO 2. ESTADISTICAS CONTEMPLADAS
EN EL PROGRAMA ANUAL 2010 ORDENADAS
SEGUN SECTOR O TEMA

1. Personal

a) Personal civil funcionario al servicio de la administracion militar

b) Personal civil laboral al servicio de la administracion militar

¢) Personal militar de carrera de las FAS y de la Guardia Civil

d) Personal militar de complemento, militar profesional de tropa y marineria y reservista voluntario
¢) Establecimientos sanitarios militares con régimen de internado

1) Morbilidad hospitalaria en establecimientos sanitarios militares

) Accidentes de caracter militar en las Fuerzas Armadas

h)  Agresiones en las Fuerzas Armadas

2. Publicaciones y Cultura

a) Bibliotecas del Ministerio de Defensa

b) Museos del Ministerio de Defensa

¢) Instalaciones culturales y deportivas en las Fuerzas Armadas
d) Archivos historicos militares

e) Actividades musicales en las Fuerzas Armadas

3. Ensefianza

a) Centros de ensefianza del Ministerio de Defensa

b) Cursos y estudios en el Ministerio de Defensa

¢) Convocatorias para el ingreso como militar de carrera

d) Convocatorias para el ingreso como militar de complemento

¢) Convocatorias para el ingreso como militar profesional de tropa y marineria
f) Convocatorias para el acceso a reservista voluntario

4. Asuntos Economicos

a) Presupuestos del Ministerio de Defensa
b) Contratacion en el Ministerio de Defensa

5. Justicia Militar

a) Jurisdiccion militar

6. Investigacion y Desarrollo

a) Centros de Investigacion y Desarrollo en el Ministerio de Defensa

Fuente: PLANESTADEF 2009-2010.

Como se puede apreciar en los cuadros 1 y 2, la actividad
desarrollada por el Servicio de Estadistica del Ministerio de
Defensa recoge una variedad significativa de las actividades
que desarrolla el Departamento, y en la produccion de las di-
ferentes operaciones estadisticas intervienen los Ejércitos,
practicamente la totalidad de los organos directivos del Mi-
nisterio, ademas de contar con la colaboracion de la Direccion
General de la Policia y de la Guardia Civil. En concreto, el
numero de operaciones estadisticas que en el afio 2010 reco-
ge el correspondiente programa anual es de 23. Aunque esta
cifra puede estar sometida a ligeras variaciones afio tras afio
debido a que no todas ellas tienen caracter anual y por la posi-
bilidad de bajas o altas en los sucesivos planes y programas,
este nimero permite hacerse una idea de la magnitud de la
actividad relacionada con la estadistica publica realizada por
el Servicio de Estadistica del Ministerio de Defensa.

Ademas de las estadisticas relacionadas en los cuadros ya
mencionados, recogidas en el Programa anual 2010, durante

este aflo, y con la finalidad de reflejar la situacion creada tras
una nueva reestructuracion del personal civil que presta servi-
cio en el Ministerio de Defensa, y que entré en vigor tras la
publicaciéon del mencionado programa, ha sido necesario in-
cluir, con caracter urgente seglin se recoge en la normativa en
vigor, una nueva estadistica, denominada de Personal estatu-
tario al servicio de la administracion militar. Sin duda alguna
se trata de una prueba evidente de como el actual reglamento
del Servicio y el nuevo PLANESTADEF 2009-2012 han sabi-
do configurarse con esa capacidad de adaptacion, flexibilidad
y agilidad que figuraban como objetivo durante el disefio de
los nuevos procedimientos y normativas.

‘ 9 El actual reglamento
el nuevo PLANESTADEF
2009-2012 han sabido
configurarse con esa capacidad
de adaptacion, flexibilidad
y agilidad que figuraban
como objetivo durante
el diseno de los nuevos
procedimientos y normati\as’

Actualmente se encuentra en vigor el Programa anual 2010,
correspondiente al PLANESTADEF 2009-2010. Este Progra-
ma contempla la publicacion, a lo largo de este afio de las si-
guientes operaciones estadisticas, relacionadas segun los orga-
nismos origen de la informacion (ver cuadro 1).

En el cuadro 2 se presenta la misma informacion que en el
cuadro anterior, pero en esta ocasion, organizada segun el sec-
tor o tema.
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Mujer y Fuerzas Armadas.
Fuentes y estadisticas especializadas

M? Gracia Canadas Garcia-Baquero

Escuela de Guerra del Ejército de Tierra. Departamento de Operaciones

Desde que en 1988 se reguld por primera vez el acceso de la mujer a las Fuerzas Armadas, la incorpora-

cion femenina no ha parado de aumentar.

Durante estos afos, el interés con el que se ha seguido esta incorporacion se ha mantenido de forma con-
tinuada, siendo objeto de estudios de muy diversos tipos por distintos 6rganos y autores. Es sin duda este
interés social el que ha motivado en gran medida la recopilacion, sistematizacion y publicacion continua de
datos sobre este tema, asi podemos encontrarnos fuentes civiles y militares, nacionales e internacionales,
que realizan un seguimiento de las distintas implicaciones que este cambio ha supuesto dentro y fuera de

la vida militar.

Las bases de datos de defensa

Loégicamente, la fuente mas completa y especializada es el
propio Ministerio de Defensa, de hecho la mayor parte de los
estudios realizados por otros organismos (a excepcion del
CIS) extraen sus datos de aqui. Dentro del Ministerio hay
varios organismos que realizan estudios estadisticos y recogi-
da de datos, aunque con diferentes enfoques y objetivos.

Direccion General de Personal
La base de datos mas exhaustiva es la que recoge el sistema
de personal de la defensa (SIPERDEF). Desde siempre, el
Ejército Espailol ha filiado a su personal, expresando sus
vicisitudes profesionales y aquellas personales que pudieran
ser de interés. Estas filiaciones han sido informatizadas re-
cientemente, y en la actualidad suponen una base de datos en
la que se recogen los relativos a los aproximadamente
183.000 militares en activo, ademas de aquellos en situacion
de reserva y del personal civil que trabaja para defensa. Esta
base de datos permite extraer estadisticas como el numero de
mujeres por empleo, arma, cuerpo o especialidad, cursos que
realizan, situaciones administrativas en las que se encuentran,
cifras de reclutamiento, resoluciones de compromiso, etc.
Recoge todos los datos profesionales referentes a todas la
mujeres que han pasado por nuestras Fuerzas Armadas desde
la primera en 1988 hasta hoy, y suministra informacion a
otros organos del Ministerio de Defensa que realizan estadis-
ticas, estudios y seguimientos de temas mas especializados,
como el Observatorio de la Mujer en las FAS o la Unidad de
Estadisticas del Organo Central de la Defensa.

SIPERDEF queda exenta del cumplimiento de las normas
de proteccion recogidas en la Ley Organica 15/1999 de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal, al amparo de lo ex-

puesto en el art. 2, 3 (c¢) de la misma Ley'. Sin embargo, tie-
ne un acceso muy restringido y limitado a aquellas personas
que por razon de su destino necesiten acceder a ella. No
obstante suele ser posible conseguir informacion estadistica
extraida de SIPERDEF previa autorizacion de la Direccion
General de Personal.

Unidad de Estadistica de la Defensa

Las Fuerzas Armadas cuentan con una Unidad de Estadisti-
cas dependiente del Ministerio de Defensa. Esta unidad pu-
blica los resultados de sus trabajos en los “anuarios estadis-
ticos militares”, de los que se encuentran publicados todos
los ejemplares desde el afio 1960 en la pagina web del mi-
nisterio de Defensa’.

La Unidad de Estadisticas recoge sus datos de distintos
organos, como la Direccion General de Personal, la Inspec-
cion General de Sanidad, la Secretaria General Técnica, la
Direccion General de Relaciones Institucionales de la De-
fensa, los tres Ejércitos, la Direccion General de Recluta-
miento y Ensefianza Militar, la Direccion General de Asun-
tos Economicos, el Tribunal Militar Central y la Fiscalia To-
gada.

Dentro del Plan Estadistico de la Defensa, se realizan es-
tudios estadisticos en distintas areas, algunas de las cuales

1 Articulo 2. Ambito de aplicacién
3. Se regirdan por sus disposiciones especificas, y por lo especialmente
previsto, en su caso, por esta Ley Organica los siguientes tratamientos de
datos personales:
¢) Los que tengan por objeto el almacenamiento de los datos contenidos
en los informes personales de calificacion a que se refiere la legislacion
del Régimen del personal de las Fuerzas Armadas.

2 http://www.portalcultura.mde.es/publicaciones/publicaciones/Anuarios_
Estadisticas/
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GRAFICO 1. TROPA PERMANENTE. DISTRIBUCION POR EMPLEO Y SEXO
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Fuente: Estadistica de personal Militar de Complemento, Militar de Tropa y Marineria y Reservista Voluntario. Ministerio de Defensa. Secretaria General Técnica. Unidad de Estadistica.

reflejan expresamente la distribucion por sexo. Son las si-
guientes:

Personal militar de carrera de las Fuerzas Armadas y de la
Guardia Civil (distribucion por ejéreito, cuerpo y escala y si-
tuaciones administrativas), ensefianza (distribucion de pro-
fesorado y de alumnado), personal empleado en actividades
de I+D, personal afectado por accidentes y agresiones en las
Fuerzas Armadas, personal militar de complemento, de tropa
y marineria y reservista voluntario.

Instituto Espaiol de Estudios Estratégicos
También dependiente del Ministerio de Defensa, el Instituto
Espaiiol de Estudios Estratégicos (IEEE) realiza estudios de
investigacion socioldgica para conocer el grado de interés
que tienen los ciudadanos hacia cuestiones relativas a la
paz, la seguridad y la defensa. Quizas el mas importante de
ellos es el titulado “La Defensa Nacional y las Fuerzas Ar-
madas”, que se realiza en colaboracion con el Centro de
Investigaciones Socioldgicas (CIS) y que tiene caracter bia-
nual. Este estudio cuenta con un apartado especifico titula-
do “mujer y Fuerzas Armadas™.

Observatorio de la Mujer
Pero sin duda, la fuente de referencia especializada a la que
recurrir para conocer los estudios estadisticos sobre mujer y
Fuerzas Armadas es el Observatorio de la Mujer del Minis-
terio de Defensa. El Observatorio elabora habitualmente el
analisis de la integracion y permanencia de las mujeres en
las Fuerzas Armadas y realiza estudios sobre el impacto de
género en los ejércitos. Desde su creacion en 2005, publica
sus estudios en la pagina web del Ministerio de Defensa,
donde estan a disposicion del publico en general®.

El Observatorio recoge sus datos de la Direcciéon General
de Personal, y de otras estadisticas realizadas por la Unidad
de Estadistica de la Defensa.

Estudios ajenos a defensa

La incorporacion de mujeres en las Fuerzas Armadas ha sido,
como ya se ha comentado, fuente de interés mediatico, no solo
por parte del publico en general, sino también por otro tipo de
audiencias mas especializadas. Asi se han realizado distintos
sondeos con propositos de investigacion dirigidos a distintos
ambitos, siendo el sociologico el mas significativo.

3 Elultimo informe puede consultarse en http://www.ieee.es/estudios_socio
logicos/Espana/EncuestaCIS2009.html
4 http://www.mde.es/areas Tematicas/observatorio/estadisticas-enlaces/
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GRAFICO 2. ;ESTA DE ACUERDO EN QUE LAS
MUJERES PUEDAN OCUPAR CUALQUIER TIPO
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Centro de Investigaciones Sociolégicas
Ademas de la colaboracion ya mencionada anteriormente
con el IEEE, el CIS viene realizando por iniciativa propia,
sondeos relacionados con defensa y Fuerzas Armadas des-
de el afio 1986. En esta linea, en 1987 realizd un estudio es-
pecifico titulado “Mujeres y Fuerzas Armadas”.

Este ha sido el unico estudio especifico sobre el tema,
pero sin embargo, todos los sondeos realizados sobre de-
fensa’, tienen preguntas orientadas a conocer la aceptacion
que suscita el empleo de mujeres en puestos de combate
por parte de la sociedad en general y de las mujeres en par-
ticular, datos que son empleados también por otros orga-
nos.

Ministerio de Igualdad

El Ministerio de Igualdad elabora también sus propias esta-
disticas sobre los temas que son de su interés. Dentro de las
dedicadas a las profesiones, y en base a los datos proporcio-
nados por el Ministerio de Defensa, mantiene la estadistica
actualizada de porcentajes de mujeres que forman parte de
las Fuerzas Armadas segun ejército y empleo®.

Ademas, entre los distintos estudios elaborados, existe uno
especifico titulado “La integracion de la mujer en las Fuerzas
Armadas: Efectos organizativos y percepcion social” que,
realizado en colaboracion con la UNED, analiza diferentes
aspectos de este campo y su evolucion entre los afios 2003 y
2007

5 http://www.cis.es/cis/opencm/ES/1 _encuestas/estudios/listaTematico.jsp?
tema=4&todos=no

6 http://www.inmujer.migualdad.es/mujer/mujeres/cifras/empleo/profesio
nes.htm

7 http://'www.inmujer.migualdad.es/mujer/mujeres/estud_inves/2007/re
sumen%20web697.pdf

Estudios internacionales

Por ultimo hemos de mencionar los estudios realizados fue-
ra de nuestras fronteras, aunque los problemas de normali-
zacion hacen muy dificil encontrar fuentes fiables con datos
internacionales.

La OTAN cuenta con el “Comité OTAN de perspectivas de
género”, antiguo “Comité OTAN para la Mujer en las FAS”.
Este drgano recoge periddicamente los datos de mujeres en las
Fuerzas Armadas de todos los paises de la OTAN en base a un
cuestionario que los miembros remiten anualmente al comité.

‘ a.a fuente de referencia
especializada a la que recurrir
para conocer los estudios
estadisticos sobre mujer
y Fuerzas Armadas es
el Observatorio de la Mujer

del Ministerio de Defen

Estos cuestionarios pretenden recoger los datos de muje-
res por empleos, ejércitos, armas cuerpos y especialidades,
aunque el hecho de que en cada pais la organizacion del
ejército sea diferente ha causado ciertos problemas. Asi, los
médicos, juridicos o interventores que en Espaiia forman
parte de los “Cuerpos comunes de la Defensa”, en otros pai-
ses estan encuadrados en los ejércitos, 0 nos encontramos
con especialidades militares, como los bomberos franceses,
que no existen en Espafia. Estos problemas hacen dificil
unificar los datos en un cuadro unico, por lo que el Comité
presenta en su pagina web los informes anuales de cada uno
de los paises miembros sin unificar®.

A modo de sumario

Para finalizar, hay que referirse a una obra que aglutina la
mayoria de la literatura especializada en esta area.

En febrero de 2009, y dentro de las actividades programa-
das para conmemorar los 20 afios transcurridos desde la in-
corporacion de la mujer en las Fuerzas Armadas, el Minis-
terio de Defensa publicé una completisima recopilacion de
bibliografia especializada, conteniendo todo tipo de fuentes,
desde articulos hasta monografias (nacionales y extranjeras)
pasando por la legislacion relativa. El documento tiene por
titulo “Guias de fuentes. Bibliografias especializadas. Mujer
y Fuerzas Armadas 1988-2008” y es accesible gratuitamente
en formato electronico’.

8 http://www.nato.int/cps/en/natolive/topics_50327.htm
9 http://www.mde.es/Galerias/documentacion/ficheros/SGT _bibliografia
_mujer_20.pdf
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Principales fuentes de informacion
sobre temas relacionados con seguridad

y defensa

Maria del Mar Hidalgo Garcia

Analista del Instituto Espariol de Estudios Estratégicos

El Instituto Espariol de Estudios Estratégicos (IEEE), perteneciente al Ministerio de Defensa, tiene enco-
mendada la mision, segun el Real Decreto 1126/2008, de 4 de julio, de fomentar y difundir la cultura de se-
guridad y defensa en la sociedad espafiola. Una parte fundamental de esta faceta es realizar una labor de
investigacion para ofrecer al publico informacion y andlisis de aquellas cuestiones que son de especial inte-
rés en materia de seguridad y defensa ya sea por la actualidad o por sus implicaciones futuras.

era llevar a cabo esta faceta investigadora y de analisis, el
IEEE requiere manejar informacion procedente de fuentes de
fiabilidad contrastada. Por ello, recurre tanto a los recursos
electronicos del Centro de Documentacion de Defensa como
a determinadas fuentes abiertas.

El Centro de Documentacion de Defensa (CDoc) es un cen-
tro de consulta publico que dispone de un fondo documental
multimedia propio y facilita acceso en linea a bases de datos,
revistas y todo tipo de fuentes de informacion especializada en
las siguientes areas tematicas: defensa y seguridad, Fuerzas
Armadas, armamento y material, relaciones internacionales,
geopolitica y geoestrategia, paz y conflictos, inteligencia, te-
rrorismo internacional, Sociologia e Historia militar y Le-
gislacion y normativa.

Los recursos de informacion electronica del CDoc tienen un
enfoque multidisciplinar y se componen fundamentalmente
de: bases de datos, revistas electronicas y libros electronicos.

Las bases de datos del CDoc

Las bases de datos (BBDD) y revistas electronicas suscritas
por el CDoc facilitan la consulta de mas de 1.000 fuentes de
informacion especializada nacionales e internacionales a tex-
to completo. Algunas de estas BBDD que se pueden consul-
tar desde el CDoc y la Intranet de Defensa son:

Jane’s Military and Security Assessments

Productor: Jane’s Information Group

Descripciéon: Centro de inteligencia que agrupa noticias,
articulos e informacion de referencia de las publicaciones de la
editorial Jane’s especializadas en temas militares y de seguri-
dad. Los contenidos se estructuran por area geografica/ pais y
taxonomias (criterios de clasificacion por temas o materias).

Contenido: Evaluaciones de riesgo de los paises, incidien-
do en temas como:

* Amenazas internas y externas.

* Contexto politico: representantes, partidos y grupos.

* Relaciones exteriores, conflictos y alianzas.

e Capacidades militares: cadena de mando, doctrina ¢ in-

ventario por servicio.

e Fuerzas insurgentes y grupos terroristas.

» Estadisticas de gasto militar, analisis de compras, produc-

cién e investigacion.

¢ Desglose de las fuerzas de seguridad.

* Recursos naturales estratégicos.

¢ Tendencias demograficas.

e Infraestructuras: carreteras, red ferroviaria, aeropuertos,

puertos y telecomunicaciones.

¢ Indicadores economicos.

Evaluaciones de caracter militar sobre:

* Fuerzas anfibias y especiales.

* Ejércitos internacionales.

e Fuerzas aéreas internacionales.

Ademas, realiza informes diarios con analisis contextual de
asuntos de actualidad, entre otros: inestabilidad politica y otras
amenazas —economicas, demograficas— a la seguridad interior
de los paises, proliferacion de armamento, crimen internacio-
nal, relaciones bilaterales e internacionales asi como, disputas
fronterizas o diplomaticas.

Otros productos que ofrece con informes sobre politica
internacional, con especial incidencia en el mundo arabe,
ademas de analisis de inteligencia sobre asuntos de seguri-
dad.

Otras BBDD del grupo Jane’s, mas especializadas, son:

Jane’s Defence Equipment and Technology

Esta BD integra, junto con toda la informacion sobre equipa-
miento de defensa recogida en los 28 titulos de referencia de
esta editorial, noticias y analisis de todos los aspectos del
mercado de la defensa. Asimismo, incorpora una seleccion de
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sitios Web con enlace a organizaciones empresariales, milita-
res o gubernamentales organizada por paises.

Jane’s Defence Forecast-Combat Vehicle
Programmes, Jane’s Defence Forecast-Military
Aircraft Programmes y Jane’s Defence
Forecast-Military Vessels Programmes

Estas BBDD abarcan todo tipo de plataformas, sumario de pro-
gramas, analisis y previsiones de mercado, presupuestos de de-
fensa y de adquisiciones de equipo o armamento, programas de
investigacion y desarrollo de noticias.

Jane’s Defence Industry and Markets

Esta BD integra 11 publicaciones especializadas junto con
noticias y analisis de mercado. Incorpora también un directo-
rio de contactos en centros gubernamentales, asi como de
asociaciones, centros e institutos de investigacion.

Armed Conflict Database (ACD)

Productor: International Institute for Strategic Studies (IISS).

Descripcién: Informacion y datos sobre 70 conflictos ar-
mados desde 1997, informes desde el afio 2000.

Contenido:

Mapa mundial dividido en seis regiones: América y Caribe,
Asia oriental y Australasia, Africa subsahariana, Asia Central
y Sur, Europa y Rusia, y Oriente Medio y Norte de Africa.

Informes de conflictos por paises, internacionales, inter-
nos o terroristas, con una breve descripcion de los mismos:
tipo de conflicto, partes en litigio, situacion actual, nimero
de bajas desde el comienzo del conflicto, nimero de refu-
giados y desplazados internos, armas y equipamiento mili-
tar en uso, etc.

Columbia International Affairs Online (CIAO)

Productor: Columbia University Press en colaboracion

con el sistema bibliotecario de Columbia University.

Descripcién: Recopilacion de documentos académicos so-

bre asuntos internacionales, tanto teoricos como de investiga-
cion, desde el afio 1991.

Contenido:

* Working Papers: trabajos en preparacion, en proceso de
ser publicados.

* Journals: resimenes y articulos de revista, en su mayoria
a texto completo.

* Books: coleccion de libros clasificados por editores.

* Policy Briefs: ensayos breves sobre un tema.

e Case Studies: documentos originales escritos encargados
por CIAO a destacados académicos y que sirven como
guias sobre un tema determinado.

e Course Packs: recopilaciones de los diversos materiales
de CIAO sobre una materia, incluyendo enlaces a fuentes
externas, mapas y documentacion primaria.

e Atlas: coleccion de los informes del Economist Intelli-
gence Unit, que permiten comparar datos estadisticos en-
tre paises.

International Security & Counterterrorism
Reference Center (ISCTRC)

Productor: EBSCO Publishing.

Descripcién: Open Source Intelligence Resource que cu-
bre practicamente cualquier aspecto relativo a la seguridad y
el contraterrorismo y va dirigida tanto a analistas, estudiosos
y otros profesionales especializados en estos temas.

Contenido: Revistas y otras publicaciones periodicas a tex-
to completo, vaciado de articulos seleccionados, noticias de
agencia, informes, sumarios, libros, blogs, recopilaciones de
preguntas frecuentes, y Background Information Summaries,
todos ellos sobre terrorismo y seguridad.

Algunos titules incluidos:

* Intelligence Report.

* National Intelligence Report.

 UPI International Intelligence.

* FDCH Regulatory Intelligence Database.

e Intelligent Data Analysis.

El enfoque de la informacion combina el analisis en pro-
fundidad de las publicaciones académicas, con los comenta-
rios de expertos pertenecientes a las mas diversas organiza-
ciones y agencias, asi como el seguimiento de los ultimos
desarrollos y tendencias internacionales en los ambitos poli-
ticos, militares, econdmicos, sociales y técnicos.
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Proquest Military Collection

Productor: ProQuest grupo de publicaciones electronicas.

Descripcion: Mas de 520 titulos de publicaciones periodi-
cas y revistas internacionales, 370 de ellos a texto completo,
disponibles desde 1991.

Contenido:

Especializada en politica, seguridad y defensa, relaciones
internacionales y estudios politicos y sociologicos.

Titulos incluidos, entre otros:

e Arms Control Today.

* Foreign Affairs.

* Foreign Policy.

* Georgetown Journal of International Affairs.

* Harvard International Review.

e International Journal of Conflict Management.

e International Security.

e Journal of Political and Military Sociology.

e Journal of Third World Studies.

* Middle East Journal.

* Military Intelligence Professional Bulletin.

¢ Oil and Gas Journal.

 Parameters.

e Peace Research.

e Peace work.

e Peacekeeping & International Relations.

* Review of African Political Economy.

* RUSI Journal.

¢ Washington Quarterly.

Europa World Plus
Productor: Taylor and Francis Reference Online.
Descripcion: Base de datos que integra la publicacion The
Europa World Yearbook y los nueve titulos que forman la se-
rie Europa Regional Surveys of the World.
Contenido: Analisis regionales de Europa y el Mundo.
Informacion: analisis en profundidad, datos econdmicos,
politicos, geograficos, datos estadisticos, directorios especia-
lizados (nombres, direcciones y datos de contacto, direccio-
nes web y de correo electronico) de cada pais:

* Gobierno, poder legislativo y judicial, organizaciones po-
liticas, representaciones diplomaticas.

* Grupos religiosos, medios de comunicacion.

e Sectores financiero e industrial, transporte y turismo.

* Bibliografias, publicaciones periodicas en linea, enlaces
web de referencia regionales y por paises, y directorio de
centros de investigacion en Internet.

« Estadisticas en formato grafico, e imagenes (mapas, ban-
deras, graficos descargables).

Global Defense Information (GDI)

Descripcion: Contiene mas de 170.000 sumarios de arti-
culos y noticias especializadas recopilados de fuentes impre-
sas y electronicas especializadas. Cada mes se introducen
mas de 1.000 articulos nuevos.

Areas de especializacion: Investigacion e inversiones en
equipamiento militar, industria y mercado de defensa, terroris-
mo internacional, armas de destruccion masiva, ejercicios y
maniobras militares y transferencias y mercado de armamento.

Fuentes abiertas

Como se ha comentado en el comienzo el articulo, el IEEE tam-
bién emplea fuentes abiertas de fiabilidad contrastada. Asi por
ejemplo, las paginas web de los siguientes organismos e insti-
tuciones son consultadas con frecuencia: Central Intelligence
Agency (CIA), Foreign Policy, The Center for Systemic Peace
(CSP), The Jamestown Foundation y The Fund for Peace.

En el area de estudios socioldgicos sobre temas de seguridad
y defensa a nivel internacional, las principales paginas web
consultadas por el personal del IEEE son: Globescan (Global
Public Opinion and Stakeholder Research), World Public Opi-
nion, Transatlantic Trends, o The Program on International Po-
licy Attitudes (PIPA).

No hay que olvidar la informacion que ofrecen los principa-
les organismos internacionales de caracter global y regional
relacionados con la seguridad, (ONU, OTAN, UE, OSCE, etc.)
asi como otras organizaciones que estan relacionadas con el
concepto amplio de seguridad como son el Fondo Monetario
Internacional, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la
FAO (Food and Agriculture Organization), la Organizacion In-
ternacional para la Energia Atomica (OIEA), la Organizacion
para la Prohibicion de Armas Quimicas (OPAQ) y la Corte Pe-
nal Internacional, entre otras.

Por tltimo, en la pagina web del Grupo de Estudios Estraté-
gicos se encuentra un listado de los principales “Think Tanks”
internacionales en cuestiones de seguridad y defensa.

Para saber mas...
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Estadisticas y bases de datos
de seguridad y defensa

Félix Arteaga

Investigador principal de seguridad y defensa. Real Instituto Elcano

Todas las bases estadisticas utilizadas para la investiga-
cion en Ciencias Sociales presentan problemas metodolo-
gicos y, cada vez mas, de coste similares. En el area de
seguridad y defensa, se afiaden algunos problemas deriva-
dos de la falta de transparencia por razones de seguridad o
de comunicacion que se aplican a estas bases de datos.
Existen pocas bases de datos con garantias de solvencia
metodoldgica, accesibilidad y relevancia, lo que, en senti-
do contrario facilita la labor de quienes investigamos en
estas areas. Yo recomendaria a los investigadores noveles
que se atreven o disfrutan con la investigacion en estas ma-
terias que acudan a la website de Internet del Instituto Ge-
neral Gutiérrez Mellado de la UNED donde pueden con-
sultar o descargarse gratuitamente dos textos didacticos
que les ayudaran en su labor.

El primero es una “Guia de recursos para el estudio de la
paz, la seguridad y la defensa™ donde se proporcionan algu-
nas indicaciones sobre fuentes, bases de datos y estadisticas
disponibles en esas areas. Como complemento a la anterior se
dispone de la “Guia de investigacion sobre paz, seguridad y
defensa™, en ésta se presentan los aspectos formales que
debe presentar todo trabajo académico, tanto en su estructura
(introduccidn, cuerpo, conclusiones, apéndices e indices) co-
mo en las normas de redaccion (division de apartados, tipo-
grafia, citas, notas al pie). En la primera mitad se realiza la
exposicion de la metodologia especifica de los trabajos de in-
vestigacion en las principales areas de conocimiento que par-
ticipan en los estudios de paz, seguridad y defensa en los
campos de la Estrategia, las Relaciones Internacionales, el
Derecho Internacional Puablico, las Relaciones Civiles-Mili-
tares, el Derecho Internacional Humanitario, el Desarme, la
Economia y la Inteligencia. Ambos textos proporcionan una
primera aproximacion a estos campos de conocimiento, sus
fuentes y formas de trabajo que ayudan a orientar la investi-
gacion.

Después, el investigador dispone de algunas bases de datos
con reputacion metodologica a los que puede acudir. Dentro
de las bases internacionales de datos militares, la mas reputa-
da es la del Institute for International and Strategic Studies
(IISS) de Londres a cuyas ediciones anuales se puede acceder
en version impresa (Military Balance) salvo que se sea miem-
bro del Instituto y entonces podria acceder a versiones digita-

1 http:/fiugm.es/uploads/tx_iugm/Guia_Recursos_01.pdf
2 http://iugm.es/uploads/tx_iugm/Guia_Investigacion_01.pdf

les (también a su Armed Conflict Database). Se encuentran en
la mayoria de centros de documentacion de estudios interna-
cionales o estratégicos y de ellos se pueden sacar para todos
los paises con fuerzas armadas datos sobre: presupuesto de
defensa, inflacion, crecimiento econémico, poblacion, sexo y
grupos de edad, gasto en defensa per capita, gasto en defensa
como porcentaje del producto interior bruto, nimero de tropas
(activo, reserva y paramilitar) y tropas desplegadas (pais y
organizacion internacional). E1 IISS completa la serie anual de
datos con explicaciones metodoldgicas y con algunas bases de
datos cruzadas sobre pedidos militares, grandes equipos, ope-
raciones internacionales, grupos guerrilleros o terroristas,
entre muchos otros, que permiten conocer las capacidades que
disponen las Fuerzas Armadas de los paises. Los datos de esta
base son fundamentalmente cuantitativos (permiten conocer
la cantidad y variedad pero no su estado de operatividad,
adiestramiento, mantenimiento, etcétera) aunque el IISS dis-
pone de publicaciones con enfoques cualitativos.
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Si se pretende investigar en el area del desarme y el control
de armamento, también en el plano internacional, la busque-
da debe comenzar por el Stockholm International Peace
Research Institute (SIPRI) donde se ofrecen bases de datos
sobre tendencias en la seguridad internacional, las operacio-
nes internacionales de paz, los gastos militares y las transfe-
rencias y embargos de armamento. Todos estos datos son
accesibles de forma gratuita en su pagina web y permiten cru-
ces de datos entre bases, ademas de las que el SIPRI desarro-
lla. Al igual que en la anterior, la base de datos es de caracter
cuantitativo.

Este Instituto, junto con varios otros afines ha elaborado
una base conjunta de datos y estadisticas conocida como
FIRST 3.0 en la que participan Bonn International Center for
Conversion, Freedom House, Heidelberg Institute for
International Conflict Research, Internal Displacement Mo-
nitoring Centre, International Crisis Group, International
Energy Agency, International Institute for Democracy and
Electoral Assistance, International Relations and Security
Network, Political Terror Scale, Reporters without Borders,
Swedish Defence Research Agency, The Fund for Peace,
Transparency International, United Nations Development
Programme, United Nations Statistics Division, Uppsala
Conflict Data Programm, Vision of Humanity y World Health
Organization. Entre todos han elaborado una base de datos
cruzados en los que se puede conocer el nimero de fuerzas
armadas, equipos convencionales y actividades militares
(nimero de fuerzas armadas, equipos y empleos; limites de

armamento establecidos por tratados; actividades militares e
indice de militarizacion). Dentro de las bases de datos sobre
produccién, comercio, embargo y exportaciones de arma-
mento, se encuentran datos sobre los sistemas nacionales de
control a las exportaciones, las grandes compaiias, las trans-
ferencias de armas e indicadores de valor). También se ofre-
cen datos sobre la poblacion de cada pais, indicadores sobre
violencia politica, libertad de prensa, paz global, personal
desplazado, grandes conflictos, operaciones internacionales
y otros.

‘ én el area de seguridad
y defensa, a los problemas
habituales de las estadisticas
se anaden algunos derivados
de la falta de transparencia
por razones de seguridad o de
comunicacion que se aplican
a estas bases de datoa ’
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Sobre desarme se puede consultar, también por su caracter
internacional, la base de datos de la Oficina de Desarme de
Naciones Unidas (United Nations Office for Disarmament
Affairs) donde se encuentran bases de datos sobre las resolu-
ciones de la Asamblea General, los textos y situacion de los
tratados, el Registro de Armas Convencionales, y multitud de
informacion sobre procesos regionales o internacionales de
control de armas o de desarme. Todos esos datos estan dispo-
nibles gratuitamente en su pagina web. Si la investigacion se
refiere al estudio de las armas ligeras en el mundo, la Nor-
wegian Initiative on Small Armas Transfer (NISAT) ofrece a
través de internet un acceso al publico e investigadores donde
se pueden indagar o correlacionar armas, municion, empre-
sas y transferencias legales de dichas armas.

‘ 6 se pretende investigar
en el area del desarme
y el control de armamento,
la busqueda debe
comenzar por el Stockholm
International Peace
Research Institute ’ ,

También dentro de Naciones Unidas se encuentra la base de
datos de Paz y Seguridad donde se puede acceder a bases de
datos sobre operaciones internacionales, resoluciones del
Consejo de Seguridad, informes periddicos del Secretario Ge-
neral o de las misiones de relatores. Sobre esas operaciones se
pueden encontrar datos objetivos sobre misiones en curso,
finalizadas y otros dentro del apartado de Mantenimiento de
la Paz. Sobre conflictos se puede acudir a la base de datos del
Uppsala Conflict Data Programme, ya mencionado, accesible
a través de su pagina web donde se recogen, tipifican y croni-
fican muchos tipos de conflictos.

Si la investigacion en materia de defensa se dedica al ambi-
to europeo, la Agencia Europea de la Defensa ofrece una base
de datos en la que se incluyen los gastos de los 27 en materia
de presupuestos, personal, equipos, investigacion, desarrollo,
tecnologia, cooperacion en adquisiciones y otros. Se ofrecen
cruces entre ellos que permiten conocer las inversiones por
soldados, la desplegabilidad o la comparacion entre los datos
anteriores y los de Estados Unidos. Son también bases cuan-
titativas de datos, aunque en la misma pagina web se ofrecen
estudios cualitativos sobre programas conjuntos, régimen de
adquisiciones y otros.

Finalmente, para acceder a recursos sobre cuestiones de
defensa en Internet se recomienda la base de datos de la Na-
val Postgraduate School y la de la Virtual Library on Peace,
Conflict Resolution and International Security.

Para saber mas...
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Spain in figures 2010
Publicacion en la web:
http.//www.ine.es/en/prodyser/
pubweb/espcif/espcifl0_en.pdf

Papel. 56 paginas. 2,38 € IVA incluido

La publicacion Spain in figures, acude una
vez mas a su cita con los usuarios intere-
sados de la informacion estadistica. Esta
es la version en inglés de su version origi-
nal en espaiol, Espana en cifras.

Su caracter divulgativo y estilo directo
permiten disponer de una vision general y
actualizada de distintos aspectos relevan-
tes para entender la situacion de Espana y
su posicion en el entorno europeo. En esta
publicacion, las explicaciones breves, los
graficos y los mapas ayudan a una com-
prension mas sencilla de los resultados de
las operaciones estadisticas que analizan
los distintos fendmenos sociales, econd-
micos y demograficos.

La informacion contenida en este volu-
men proviene, ademas del Instituto Na-
cional de Estadistica (INE), de distintas
fuentes estadisticas oficiales, tanto nacio-
nales como internacionales. Es una mues-
tra de la riqueza de informacion estadisti-
ca que nuestro Sistema Estadistico Na-
cional y el Sistema Estadistico Europeo
ofrecen a los usuarios y que esta disponi-
ble gratuitamente, entre otros, en el sitio
web del INE.

Espafia en cifras pretende ser la puerta
de entrada que despierte el interés del pu-
blico en las estadisticas oficiales.

Encuesta Anual de Coste
Laboral. CNAE-2009. Serie
2008-2009

Publicacion en la web: www.ine.es

Los datos de esta encuesta completan los
de la Encuesta trimestral del Indice de
Coste Laboral (ICL), obteniendo una pers-
pectiva anual de los mismos.

Esta operacion estadistica tiene como
objetivo fundamental conocer los niveles
anuales del coste laboral medio por traba-
jador, detallando sus componentes princi-
pales. En especial los que se refieren a
costes diferentes de los salarios y de las
cotizaciones sociales obligatorias a la Se-
guridad Social, como son las cotizaciones
sociales voluntarias, las prestaciones so-
ciales directas, los gastos en formacion
profesional, en transporte, etc.

Con este proposito, en la Encuesta anual
de coste laboral se solicitan las partidas del
coste laboral que no se registran mensual-
mente en las néminas, dado que su periodo
de vencimiento es superior al mes y por
tanto no se recogen en el ICL.

La informacion se ha obtenido a partir
de los datos suministrados por mas de
19.000 cuentas de cotizacion pertenecien-
tes a los sectores de la industria, construc-
cion y servicios en todo el territorio nacio-
nal.
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